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En ACAR Obrasy Proyectos, S.A de C.V. frabajamos permanentemente para
ser una empresa promotora e impulsora de una cultura no discriminatoria y
cenida a las bases de la equidad laboral, garantizando un ambiente de
trabajo libre de todas las formas de acoso, reafimando asi, nuestro
compromiso con la Igualdad, No Discriminacion y Anti acoso.

1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos que promuevan una cultura de igualdad laboral
y no discriminacion ademds de prevenir el acoso en las instalaciones; con el
fin de garantizar las mismas oportunidades para cada uno de nuestros
colaboradores, armonizada con lo que establece los Derechos Humanos y
proporcionarles el derecho a denunciar alguna prdactica discriminatoria,
brinddndoles la libertad de expresidn y confidencialidad.

2. ALCANCE

La Politica de Igualdad, no Discriminacion y Antiacoso aplica a todo el
personal que colabora en esta empresa y a todas las personas que visitan
nuestras instalaciones, como proveedores, contratistas etfc.

3. RESPONSABILIDADES

Cada uno de nuestros colaboradores es responsable de cumplir con esta
Politica, evitando comportamientos ofensivos o actos que pudieran ser
interpretados como Prohibidos ante esta Politica, la Gerencia
Administrativa serd la responsable de vigilar el cumplimiento, controlar su
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aplicacion y actualizacion, asi como evaluar la Politica de Igualdad, no
Discriminacién y Anti acoso.

4. DESARROLLO

4.1 DEFINICIONES

Discriminacion: Trato diferente y perjudicial que se da a una persona por
motivos de raza, sexo, ideas politicas, religion, etc.

Acoso Sexual: Es la manifestacion de una serie de conductas compulsivas
de solicitud de favores sexuales dirigidas a una persona en contra de su
consentimiento. Esta accién puede perjudicar a personas de ambos sexos.
Los principales acosadores son hombres que ejercen este tipo de
comportamiento en ambientes laborales, académicos, estudiantiles e
incluso familiares. En muchos paises estd considerado un acto delictivo, que
es sancionado en funcién de su gravedad y que puede llevar incluso a la
privacion de libertad del acosador. El acoso sexual se considera una
practica Discriminatoria.

Intolerancia: Actitud de la persona que no respeta las opiniones, ideas o
actitudes de los demads si no coinciden con las propias.

Origen étnico: es la clasificacion de las personas con base en una
combinacidon de caracteristicas compartidas como la nacionalidad,
el origen geogrdfico, la lengua, la religion los costumbres ancestrales y la
tradicion Raza es la clasificacion de las personas a cuanto de sus
caracteristicas bioldgicas.

4.1.CONTENIDO
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Antiacoso: ACAR Obras y Proyectos, S.A. de C.V. se compromete a
mantener un lugar de frabajo en condiciones de respeto libre de
acoso, en el cual los colaboradores, reciban un trato justo, digno,
decente y respetuoso conforme alas leyes aplicables. La empresa se
compromete a corregir todo comportamiento inoportuno y a
sancionar a quienes no cumplan con la presente Politica.

Igualdad de Género: Promover la participacion y proporcionar las
mismas oportunidades en igualdad de Género en todas las dreas que
forman parte de la empresa.

Respeto por Preferencias: Respeto por las Preferencias de cada uno
de nuestros colaboradores en cuanto a cultura, religidon, opiniones,
creencia politica, Preferencias Sexuales.

No Discriminacién en el Proceso de Contratacién: Otorgar las mismas
oportunidades de empleo a todas las personas que se postulen para
ocupar alguna vacante, sin importar, raza, color, apariencia fisica,
religion, genero, edad, estado civii o conyugal, origen étnico o
nacionalidad, discapacidad o cualquier otra situacion, protegida por
las leyes aplicables.

Clima Laboral de Igualdad, No Discriminacién y Antiacoso:
Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, libre de
discriminacion, y de ofras formas de intolerancia y violencia, a fravés
de un trato humanitario y comunicacion abierta.
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> Motivacién al Personal: Estamos comprometidos con la motivacion

de nuestros colaboradores, por lo que el sistema de compensaciones
y beneficios, no hace diferencia alguna entre género.

Consecuencias: Cualquier colaborador que actué en contra de esta
Politica serd sancionara y se le aplicardn lineamientos relacionados
Con suU permanencia.

Denuncias: Todos nuestros colaboradores que sean objeto de alguna
Practica discriminatoria, de No igualdad o de Acoso, tienen la
responsabilidad de actuar, deben denunciarlo ya sea verbalmente
con su jefe inmediato o a la Gerencia Administrativa, o por escrito
utilizando el buzdn de sugerencias, garantizamos de ésta manera la
confidencialidad de este procedimiento sin temor a alguna represalia

por parte de algun companero de trabajo o mando superior.

5. REVISIONES Y RECOMENDACIONES:

El drea Administrativa estd a su disposicion de atender cualquier duda o
relacionada con ésta politica, de informar sobre el procedimiento de

denuncia, ademds de estar disponible a las

sugerencias, cambios ©

correcciones para mejorar nuestra Politica de Igualdad, no Discriminacion y
Antiacoso.

6. COMUNICACION

Los medios que se utilizardn para promover el conocimiento y comprension
de la presente politica serdn:

> Los colaboradores del drea Administrativa, deberdn explicar en su
totalidad la politica a empleados nuevos, durante el periodo de
induccion.
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El/la encargado del drea de Administracion conducird una reunion
de entrenamiento paralos gerentes y encargados de departamentos,
donde se firmard una nota de compromiso para el cumplimiento y
comunicacién de esta politica.

Es responsabilidad continua de los residentes de obra, asegurarse que
todos sus empleados conocen y respetan lo previsto en la politica. Es
también su responsabilidad el repasar la politica con todos los
empleados que son transferidos a su drea

Los residentes deberdn peribdicamente reenfatizar esta politica
durante las reuniones del drea.

Cada ano, a mds tardar 30 (treinta) dias después del cierre del
periodo fiscal, el drea Administrativa presentard un informe de
cumplimiento de esta politica, el cual se entregard al Director General
y se publicard en laintranet y en la pdgina Web de la empresa.

Esta politica estard disponible para los colaboradores y proveedores
Esta medida asegurard su total comprensidén, aiun en personas
analfabetas o de bajo nivel académico.

7. ORGANIGRAMA
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ASESORIA CONTABILIDAD
EXTERNA

1. REBECA PEREZ LEGORRETA
2. DAVID RODRIGUEZ QUEVEDO

ORGANIGRAMA 4

Acar Obras y Proyectos, S.A de C.V.

DIRECCION GENERAL
ING. JOSE ANTONIO CERECER RODRIGUEZ

ASESORIA JURIDICA
* (AREA LEGAL LABORAL)

ASESORIA PLANEACION Y
DESARROLLO

C.P. JOSE ANTONIO CERECER ORANTE

ASESORIA JURIDICA
* (AREA LEGAL CORPORATIVA)

LIC. MARGARITA MORA ROBLES

GERENCIA DE SGC Y RSE

LIC. ADRIANA GUADALUPE CARRERA ZURITA

GERENCIA DE CONSTRUCCION Y PROYECTOS Y
RT COMITE COLABORADORES

ING. ELVIS HERNANDEZ PAREDES

RESIDENCIA 'Y CONTROL DE OBRAV

1. ING. JUAN ARMANDO VAIQUEL
VILLALOBOS

2.ING. ROSA ELBA ROSALES ROJAS

3. VICTOR FRANCISCO LOMEL] B ANDERAS

SUBCONTRATADO

PERSONAL PLANTILLA DE PERSONAL DE MANTENIMIETO BODEGA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y

GERENCIA DE FACTURACION Y
FINANZAS Y COMUNICACION SOCIAL

CONTABILIDAD
ARQ.MARIA DEL RAYO ARAO VALDEZ LCP. ANABEL AVILA OROPEZA

JEFE DE COMPRAS Y ADQUISICIONES Y
CONTROL DE INVENTARIOS

LIC. EDUARDO ALV AREZ FONTES

SECRETARIA RECEPCIONISTA
ALMACEN Y MEDIO AMBIENTE

AFANADORA
OFICINA
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8. AUTORIZACIONES

Elaboré: Ing. Rosa Elba Rosales Rojas Gerente deF.Admlnls’rroaon Y
inanzas

Gerente del Sistema de Gestidn

Reviso: Lic. Adriana Guadalupe Carrera Zurita de Calidad y Responsabilidad
Social
3 ) ) ) Director General
Aprobo: Ing. Jos& Antonio Cerecer Rodriguez

9. HISTORIAL DE REVISIONES / BITACORA DE CAMBIOS

0 13/02/2017 Documento Nuevo NA
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